
インフラストラクチャイニシアチブの公平性
LA郡への奉仕方法を変えます

インフラストラクチャイニシアチブの公平性は、ロサンゼルス郡の公
共事業がコミュニティにサービスを提供する方法を変えています。こ
のイニシアチブは、公共事業のすべてのインフラストラクチャの提供
とサービスの公平性を優先することです。この重要な仕事を通じて、
公共事業はより安全で、よりアクセスしやすく、より回復力のあるロ

サンゼルス郡を構築します

「公平性とは、アイデンティティ、背景、または経済状況に関係なく、す
べての人々が最大限の可能性を実現できる社会の創造に積極的に取

り組んでいることを意味します。」

-public WorksディレクターのMark Pestrella

コミュニティ調査に参加してください！

https://www.surveymonkey.com/r/KWBGD3F


バックグラウンド
公共事業には、すべてのコミュニティが必要なサービスを受
け取る環境を作成する公共事業のコアバリューがあります。

数十年の事業を振り返ると、公共事業は公平ではなくコミュ
ニティに等しくサービスを提供することに焦点を当てていまし
た。しかし、公共事業は現在、声を持っていないコミュニティの
ためのインフラ投資とサービスの歴史的格差に取り組むこと
に焦点を合わせています。

公共事業には、公共インフラストラクチャに関連するコミュニ
ティ、特に有色のコミュニティに対する健康と安全の影響に
対処する責任があります。

ロサンゼルス郡監督委員会が述べたように、郡の役割は、公
平に戻すことであり、すでにいくつかの重要な措置を講じて
います。

郡は、2020年7月に反人種差別、多様性、包含イ
ニシアチブ（ARDI）を作成しました。Ardiの目的
は、ロサンゼルス郡の構造的人種差別と影響を
受けたコミュニティへの結果をもたらすことです。

理事会は、2021年8月に、特にインフラサービスに
関連する郡の反人種差別的な議題を加速するよ
う公共事業に指示する動議を可決しました。

公共事業は、公正かつ公平な方法でインフラスト
ラクチャ、サービス、プログラムの提供にもっと焦
点を当てるために、戦略計画を更新しました

コミュニティ調査に参加してください！

考えを共有する
公共事業は、道路の修理、洪水制御、水質、自転車レーン、廃棄物
の除去など、コミュニティの重要なサービスを改善するためにお
客様から連絡を取りたいと考えています。あなたのフィードバック
は、すべてのLA郡コミュニティを改善するための推奨事項を通知
し、郡全体のより広範な反人種差別、多様性、包摂イニシアチブに
貢献するために使用されます。 LA郡のすべての住民は、ロサンゼ
ルス全員にとってより公正かつ公平な未来を確保するために、自
分の考えを共有するよう招待されています。この匿名の調査を通
じてフィードバックを共有してください。

調査を完了するには、約10〜15分かかります。

https://www.surveymonkey.com/r/KWBGD3F


すべての人に役立つ公共事業
このイニシアチブを通じて、公共事業は、LA郡のコミュ
ニティに最も必要なリソースを投資します。

インフラ支出の公平性を優先することで、歴史的に無
視されてきたLA郡コミュニティが強化され、仕事、新し
いプロジェクト、そして最も重要なことに、人生の結果
が改善されます。

お問い合わせ
このイニシアチブに関連する質問については、pio@pw.lacounty.govまたは1-800-675-help（4357）にお問い合わせください。

報道については、Kerjon Lee（626）458-4348にお問い合わせください。

著作権2022ロサンゼルス公共事業

「私たちがよく知っているとき、私たちはより良くします」
 - マヤアンジェロウ

株式に焦点を当てるには、私たちが常に
仮定やプロジェクトのチェックリストを超
えて見ていることが必要です。コミュニテ
ィとの長期的な関係を確立し、従来のア
プローチを超えて見ることにより、地元
のニーズに応える最良の方法を見つけ
ることができます。

公共事業の株式に焦点を当てることで、
インフラストラクチャの資金調達を推進
し、歴史的不利益をもたらすコミュニテ
ィへのサービスを改善し、すべての郡の
住民と将来の世代の肯定的な結果を確
保します。

公共事業の目標は、郡の反人種差別的
なアジェンダに基づいて構築することで
す。このイニシアチブは、優先順位付け、
構築、より良く維持されるものをより公
平に決定し、過去に過小投資を経験し
たコミュニティの利益を高めるのに役立
ちます。

mailto:pio%40pw.lacounty.gov?subject=


インフラストラクチャーイニシアチブにおける公平性 
ロサンゼルス郡におけるサービス提供方法の変革

Public Worksのインフラストラクチャーイニシアチブにおける公平性は、公共事業
局（Public Works）の行う投資およびサービスに関する計画、提供方法、および分
配等における郡全体の格差を特定して対処するために作成されました。公共事業
局（Public Works）は、ポリシーの見直し、投資分析、およびコミュニティの関与に
基づいて、歴史的に不利な立場にあるコミュニティのニーズに対応し、サービスを
より適切に計画、提供、および分配することを主導しています。

ロサンゼルス郡監督委員会は、アクセスできるサービスに
ついての人種間のギャップを埋めるために、不便さが集中
し蓄積されているコミュニティに対する公平なサービスの
提供を優先しています。公共事業局（Public Works）の目標
は、郡の反人種差別政策を発展、加速させることです。本イ
ニシアチブからの調査結果は、コミュニティの声をより優先
的に受け入れ、郡のすべての住民と将来の世代に前進的
な結果をもたらす、公平性を重視したポリシーへと反映さ
れます。

マルチフェーズイニシアチブは、いくつかの方
策を講じています。これには以下のようなもの
があります。

既存の PW サービス管轄内における最近の、
または計画されている単回限定の既に構築
されたインフラストラクチャープロジェクトへ
の投資の分布の格差を特定するための投資
分析

十分なサービスの提供を受けていない地域に
焦点を当てた、既存の PW サービス管轄内で
現在提供されているインフラストラクチャーの
状態とサービスの品質の格差を特定するため
のパフォーマンス分析

PWサービス管轄内における有色人種コミュ
ニティへの悪影響の度合いの格差を特定する
ための負担分析 

公平な成果を達成するための体系的な障壁
を作成および維持する既存のポリシー、手順、
または慣行を特定するためのポリシーの評価

詳細は equity.pw.lacounty.gov をご覧ください。

http://equity.pw.lacounty.gov


機関のファクトシート
米国最大の地方自治体の公共事業機関の 1 つであるロサンゼルス郡公共事業局

（Los Angeles County Public Works ）は、4,000平方マイルのサービス管轄区域
を持ち1,000万人以上の方々に21世紀に重要なインフラストラクチャーと不可欠な
サービスを提供しています。

当局は、ロサンゼルス郡の方々とコミュニティの生活の
質を向上させるために、公共、民間、および非営利部門
が連携して取り組んでいる 51郡の部門と1機関 の 1 つ
です。

地域で最も信頼される公共機関になるというビジョン
のもと、公共事業局（Public Works）は一般市民の方々
への対応力、顧客サービスの卓越性、および良好なコ
ミュニティとの関係を構築するために存在しています。
当機関の従業員は、ロサンゼルス郡のすべての住民と
企業に必要不可欠で重要なサービスを献身的に提供
する公務員であることを誇りに思っています。

36億ドルを超える年間予算は、ガス税、利益評価、上下
水道の売上、使用料、その他の収入などの限られた収
入によって賄われています。同機関はまた、持続可能な
水、輸送、および廃棄物管理インフラストラクチャーも
管理しており、これには建設価値33億ドルを超える130
を超えるアクティブな資本プロジェクトが含まれます。
公共事業局（Public Works）は、革新的な戦略とビジネ
スに適した契約の機会を通じて経済発展を促進するこ
とにその戦略的重点を置いており、郡の中小企業およ
び地域労働者の雇用に貢献しています。

2020～21会計年度に公共事業局（Public Works）は契
約金額10億ドル以上相当、雇用人数12,394名を創出し
ました。当機関では、専門職、技術職、事務職、および熟
練工など約500の職種に多様性のある約4,000名の従
業員が従事しています

詳細は dpw.lacounty.gov をご覧ください。

7つのコアサービスエリアとサポート
サービスエリア: 

水資源

交通機関

環境サービス

施工管理

自治体サービス

公契約および資産管理

行政サービス
1 出典： https://lacounty.gov/government/departments-commissions-and-
agencies/los-angeles-county-departments/

https://dpw.lacounty.gov/
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